Al-legacions del FERA a I’AVLDPP

INTRODUCCIO

Tot i felicitar-nos per la voluntat del Govern d'impulsar aquesta iniciativa, el FERA considera
que el text té diverses mancances que, mitjangant les esmenes que a continuacié relacionem,

proposem corregir.

En fer-ho, prenem com a referéncia els diferents documents que al llarg de la seva historia el
FERA ha elaborat en relaci6 a la Direccié Publica Professional (que adjuntem com a annexes
al final del present text) i diverses recomanacions fetes pel grup d’experts/es del grup 8 del

CETRA no recollides en 'AVLDPP.

ESMENES ORDENADES PER APARTATS | ARTICLES
Lloc: D’abast general
Esmena 1: Addicid. Incloure i tractar en I'avantprojecte tots els items seguents:

Capitol |

Principis generals

¢ Objecte

Direccio publica professional — Definicions

Principis que informen la direcci6 publica professional
Ambit d’aplicacio

Determinacié dels llocs directius

Régim Juridic

Régim de responsabilitats

Régim d’'incompatibilitats

Condicio de directiu/iva public/a professional

Capitol Il

Designacio i acreditacié

e Procediments de designacié

e Convocatories per a la designacié de directives i directius publics professionals
¢ Nomenament o contractacio de les persones designades
e Durada del mandat

Capitol 1l

Exercici de la direccio publica professional

e Situacions

e Acord de gestié

e Avaluacio de la gestié

e Régim retributiu

e Remocio

Capitol IV

Competéncies en matéria de direccio publica professional
« Organs comuns a totes les administracions

El Govern

El Consell Catala de la Direcci6 Publica Professional
L’Institut de Direccio Publica Professional de Catalunya
Competéncia per a la designacio de les persones titulars d’drgans directius
Disposicions addicionals, transitories i finals



Justificacié: La introduccio de la direccid publica professional ve ocupant un lloc destacat pel
que fa a les propostes de reforma de l'administracié plantejades de fa anys tant en les
democracies més avangades a nivell internacional com des de diversos espais del pais.

En tot cas, el FERA ha defensat que la consolidacié d’aquest figura organitzativa passa per la
seva institucionalitzacio, mitjancant una disposicié amb rang de llei que n’asseguri I'ancoratge
en el nostre ordenament. A aquest efectes, 'annex nimero 1 a aquestes al-legacions recull la
proposta d’Estatut de la DPP, en la qual hi consten aquells aspectes que cal reservar a la Llei,
per tal de garantir la vocacié de permanéncia d’un marc estable de regulacié.

Altrament, sostraure determinades previsions a la seva regulacio per llei, i habilitar el Govern
per al seu desenvolupament reglamentari, debilita 'esmentada institucionalitzacié. En aquest
sentit, entre les Propostes del Forum d’Entitats per a la Reforma de I'’Administracio
presentades en la consulta publica previa a I'’Avantprojecte de llei de la Direccié publica
professional, ja es va establir 'index de matéries susceptibles de ser regulades per llei.

Lloc: Paragraf 2on. de I’exposicié de Motius

Esmena 2: supressio del segon paragraf (“Al seu torn, l'article 13 del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
regula la figura del personal directiu professional”).

Justificacio: La referéncia a l'article 13 del TREBEP no és procedent. El titol habilitant és
l'article 150EAC on s’estableix que correspon a la Generalitat, en matéeria d'organitzacié de la
seva Administracio, la competéncia exclusiva -entre d’altres matéries- sobre la regulaci6 dels
organs i directius publics.

Altrament el FERA sempre ha defensat que la DPP, és una figura organitzativa que escau
institucionalitzar (vegeu pagina 2 de '’Annex 1)

Lloc: Paragraf 7é. de I’exposicié de motius

Esmena 3: nova redacci6 de I'apartat seté (en vermell, la part nova afegida), que quedaria
formulat de la seglient manera:

“Quant a la seleccidé i designacié del personal directiu public professional, el text legal
subjecta els processos selectius als principis de meérit, capacitat i publicitat i al criteri
d’idoneitat, tot garantint la transparencia i lliure concurréncia. La gestié del sistema de DPP
s’encomana a I'Institut de la Direccié Publica de Catalunya, i la seleccié del personal directiu
public es du a terme per una comissio independent de qualificacio del dit Institut, constituida
amb persones de reconegut prestigi professional o académic en gestié publica i recursos
humans aixi com en I'ambit d’actuacié de la direccié, de tal manera que es reforca la
objectivitat i la imparcialitat en aquests processos i es garanteix la idoneitat de les persones
candidates”.

Justificacié: En coherencia amb I'esmena 11

Lloc: Article 1.1 Objecte i finalitats

Esmena 4: Addicié d’'un nou punt -que passaria a ser el nou punt f)- en I'apartat 1, entre els
actuals punts e) i f), amb el seglent redactat:

“f) La gestio del sistema de direccio public professional, encomanat a I'Institut de la Direccio
Publica Professional de Catalunya”.

Justificacié: En coherencia amb I'esmena 11



Lloc: Article 2.1 Ambit d’aplicacié

NOTA PREVIA: Atés que el FERA creu necessari no deixar al marge d’aquesta norma la DPP
a les Administracions local, Universitats publiques i els respectius sectors publics, planteja a
la que seria nova disposici6 final tercera (veure esmena 16) tres opcions alternatives per tal
de fer realitat aquesta ampliacié de I'ambit d’aplicacio. En funcio de l'alternativa que esculli el
Govern, el redactat de 'esmena 5 varia:

Esmena 5: Addicié. Afegir al final de l'article 2.1, després de I'enunciat “...i del seu sector
public institucional”, el seglent redactat:

<si s'opta per l'alternativa a)> “, i també a I’Administracio local, les universitats publiques de
Catalunya, i els respectius sectors publics, d’acord amb les previsions de la disposicio final
segona’.

<si s’opta per I'alternativa b)> “i també eventualment a ’Administracio local, les universitats
publiques de Catalunya, i els respectius sectors publics, d’acord amb les previsions de la
disposicié final segona”

<si s’opta per I'alternativa c)> “sense perjudici d’allo establert per la disposicié final segona”.

Justificacio: EI FERA ha vingut defensant la necessitat i, en un ambit determinat, la urgéncia
per fer un desenvolupament amb rang de llei de la DPP que, ultra 'Administracié de la
Generalitat, abasti les administracions locals i de les universitats publiques. Atés que no hi ha
cap argument que justifiqui un tractament diferenciat, a la vegada que una regulacié plena,
atorgaria seguretat juridica a tot els operadors juridics (Vegeu pagina 2 de I'Annex 1, punt 1
pagina 2 de I'’Annex 2, i pagina 5 de '’Annex 3).

Lloc: Article 2.2 i 2.3 Ambit d’aplicacié

Esmena 6: Substituir el redactat previst en I'apartat 2 i 3 d’aquest article pel seglent:

“Article 2.2

Resta exclos de I'ambit d’aplicacié de la Llei el personal directiu del Consell Audiovisual de
Catalunya, del Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya, de I'Agéncia Catalana de
Proteccié de Dades, de I'Institut Catala Internacional per la Pau, de I'Autoritat Catalana de la
Competéncia i de lInstitut Catala de Finances. Als efectes d’aquesta llei, les entitats
relacionades tenen la consideracié d’independents, i el seu personal directiu professional es
regula d’acord amb les previsions establertes en els respectius estatuts, i amb caracter
supletori per aquesta llei.

NOTA: Complementem el tractament d’aquest punt, referent a 'ambit de I'aplicacié de la llei,
amb les esmenes 12 (que incorpora una nova disposicié addicional, la tercera) i 13 i 14 (que
incorporen dues noves disposicions transitories, la tercera i la quarta).

Justificacié: En la linia apuntada anteriorment, en ordre a institucionalitzar la DPP, com a
figura organitzativa, entenem que el text legal que ara s’impulsa ha de ser el referent
d’aplicacio immediata a tots els llocs de treball de DPP d’aquesta naturalesa, sense perjudici
que en tot allo que no s’hi requli, siguin aplicables les previsions sectorials que estiguin vigents,
dirigides a col-lectius especifics.



Lloc: Article 3. Concepte i classificaci6 de la Direccié publica professional de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public institucional

Esmena 7: Substituir I'article 3.1 pel redactat seguent:

“Article 3. Concepte de la Direccié publica professional de '’Administracié de la Generalitat de
Catalunya i del seu sector public institucional.

1. La direcci6 publica professional de ’Administracié der la Generalitat i del seu sector public
institucional esta formada pel conjunt d’drgans actius i carrecs que vetllen per la consecucio
dels resultats dels serveis que tenen encomanats.

2. La direccio publica professional assegura la posada en practica de les politiques publiques,
les normes i les directrius que emanen dels drgans superiors, de govern o direccio politica de
cada administracido publica o ens public, mitjangant la participacié directa en la seva
formulacio.

3. La direccio publica professional comporta I'exercici de competéncies propies i delegades
que vinculen l'organitzacio i la direccid d’equips de persones, la gestid d’infraestructures o
mitjans materials i 'execucié del pressupost amb autonomia i responsabilitat.

4. Correspon als llocs de treball de direccioé publica professional I'execucio de les decisions
adoptades pels oOrgans superiors, de govern o direccid politica de les administracions
publiques catalanes i de la seva organitzacidé instrumental, la planificacié i coordinacié
d’activitats i I'avaluacio, la proposta i, si escau, la implementacié de mesures d’'innovacio i
millora en relacié amb els serveis i activitats del seu ambit competencial”.

Justificacié: Considerem que la redaccié continguda en l'apartat 1 d’aquest article per definir
les funcions del personal directiu professional és redundant, incomplerta i debilita la seva
eventual institucionalitzacio, en la mesura que estem davant d’un redactat que pot aplicar-se
a qualsevol lloc d’alt carrec i de comandament, i no estableix una relacié exhaustiva dels
atributs que soén predicables i privatius de la DPP.

Entenem, una vegada més que amb el present projecte es vol institucionalitzar una figura
organitzativa, absent del nostre ordenament fins ara, de manera que una relacié prolixa
d’atribucions, caracteristiques i responsabilitats, ha d’ajudar al seu enteniment com a institucié
organitzativa i a la necessitat de donar-hi carta de naturalesa.

En aquest sentit, amb la finalitat de formular unes al-legacions pragmatiques, tot seguit
reproduim larticle 2 de I'Estatut de la Direccié Publica Professional que es contenen en
I'esborrany del FERA de I'any 2012 (Annex 1)

NOTA: L’article 3.2 de l'avantprojecte de llei aprovat pel Govern passaria a ser l'article 3.5,
sobre el qual també fem 'esmena seguent:

Esmena 8: Substituir I'article 3.1.a) del text aprovat pel Govern <3.5.a) després d’incorporada
'esmena 7> pel redactat seglent (en vermell el text afegit):

1. “El personal directiu public professional es classifica en:

a) Carrecs directius, que son els ocupats per les persones titulars de les Direccions
Generals, Direccions de Serveis i assimilats organicament, amb excepcio dels carrecs que
per les seves caracteristiques especials tenen un perfil funcional essencialment politic,
prévia motivacio per part del Govern. A aquests carrecs directius se’ls aplica supletoriament
el regim del personal alt carrec al servei de I'’Administracié de la Generalitat”.

Justificacié: Considerem necessari que les exclusions que faci el Govern per causa dels
perfils politics d’alguns carrecs directius, siguin publiques i raonades.



Lloc: Article 5. Seleccié i designacio dels directius publics professionals
Esmena 9: Nou redactat de I'article 5.3, substituint I'actual (en vermell les parts afectades)

“La seleccié del personal directiu public professional es duu a terme per una comissio
mdependent de seleccio i eventualment acredltaC|o regulada en Iartlcle 94, eensmwda—per

adnmmstrae&e—pubhea de&@%des—pel—@evem—de—ta—@ene#aﬂat Aquesta Comlss.lo proposa

mitjancant informe motivat tres persones candidates a I'd6rgan competent per resoldre el
procediment (el qual selecciona una d’elles per a la seva designacié o contractacio), excepte
en el cas en qué hi haguessin menys de 3 persones candidates que acompleixin amb els
requisits de la convocatoria, suposit en el qual s’elevaran totes les candidatures rebudes -
degudament valorades- que s’estimin adients per al lloc”.

Justificacié: Si es vol garantir la independencia de la comissio, els seus membres no poden
ser escollits pel govern, i el president de la comissié ha de ser designat pel Parlament (veure
proposta d’article 9). D’altra banda, per tal de reforgar la transparéencia de la tasca a efectuar
per la comissio, s’estableix que aquesta hagi de motivar sempre les seves propostes.
Finalment, per evitar limitacions a la competéncia meritocratica, es preveu que la comissio
hagi de presentar sempre una terna de candidats (excepte en el cas que aixo no sigui possible
pel fet que hi hagi menys de tres candidats).

Lloc: Article 7. Cessament o extincié del contracte del personal directiu public
professional

Esmena 10: Nova redaccio de l'article 7.a) <en vermell la part afegida>

“a) Per qualselvol de les causes legalment establertes de cessament o d’extincié contractual,
segons la condicié del personal directiu public professional. S’exclou en qualsevol cas la
causa de la pérdua de confianga politica”

Justificacié: Es important que s’expliciti que el personal directiu public professional no podra
ser cessats per perdua de confianga politica, a fi de preservar la seva autonomia i d’evitar
les ingeréncies politiques en 'espai de la DPP

Lloc: Després de I’'article 8
Esmena 11: Nou article (seria I'article 9)
“Article 9. L’Institut de Direccié Publica Professional de Catalunya

1. Per tal d'impulsar la implantacié i la consolidacié del nou model de DPP i per a fer-ne la
seva gestid, es crea, en el marc de 'EAPC, I'Institut de la Direccié Publica Professional, sense
personalitat juridica propia i amb les funcions seglents:

a) Desenvolupar un sistema de motivacid, captacio i fidelitzacié de talent directiu per als
diferents ambits i nivells de I'organitzacié de la Generalitat de Catalunya i de la resta del
sector public.

b) Identificar i definir les competéncies i els coneixements que es requereixen per poder
assumir amb eficiéncia i eficacia les funcions directives en una administracié publica
moderna i orientada a I'excel-léncia dels serveis que presta a la ciutadania.



c) Promoure la incorporacié de nou talent per exercir funcions directives en el sector public
catala i, en especial, de talent jove que permeti facilitar el relleu generacional.

d) Promoure i desenvolupar la creacié de programes formatius d’alt nivell de qualitat i
d’actualitzacié sobre els diferents ambits de la funcio directiva en el sector public.

e) Assumir eventualment la funcié d’acreditacio de les competéncies i dels coneixements que
es requereixin per poder aspirar a ocupar una plaga de DPP, i seleccionar les
candidatures per a les fases de designacio.

f) Elaborar i publicar les convocatories per cobrir cadascuna de les places de DPP que
quedin vacants i participar en els processos de designacio.

g) Proposar als organs de designacio, de forma motivada, les ternes de candidats millor
valorats en cada convocatoria.

h) Col- laborar amb els departaments i les entitats del sector institucional en la definicid i el
seguiment dels acords de fixacié d’objectius anuals que s’hauran de signar amb cada
DPP.

i) Vetllar per una bona incorporacié dels nous directius designats establint programes
periddics de seguiment i acompanyament.

j) Elevar al Govern de la Generalitat els marcs retributius que consideri oportuns per a les
DPP.

k) Crearimantenir una base de dades en la qual s’incorporin totes les dades i documentacié
sobre les DPP a Catalunya.

1) Analitzar I'evolucio dels sistemes de DPP implantats en els paisos de 'OCDE i extreure’n
les millors experiéncies.

2. La direcci6 de I'Institut de la Direccié Publica Professional sera nomenada pel Consell de
Govern de la Generalitat de Catalunya, a proposta del conseller o consellera titular de I'ambit
de 'EAPC i seleccionada entre professionals amb acreditada experiéncia i independéncia. El
seu periode de mandat sera de cinc anys, renovables per un maxim d’'un nou periode de cinc
anys addicionals.

3. L’Institut de la Direccié Publica Professional disposara d’'un pressupost especific per
desenvolupar les seves funcions, que s’han de concretar en el marc del pressupost de 'TEAPC
i mitjangcant un conveni intern que atorgui competéncies executives a la seva direccio.

4. Per tal de complir amb les funcions de seleccié i eventualment d’acreditacié dels candidats
que han d’ocupar les places dels diferents nivells de les DPP, I'Institut creara una comissio de
seleccié i eventualment acreditacié que tindra la composicio seguent:

a) Un president o presidenta proposat per la direccié de I'Institut de la Direccié Publica
Professional i ratificat pel Parlament de Catalunya amb una majoria qualificada.

b) Una persona nomenada per la Secretaria de I’Administracio i Funcié Publica.

c) Fins a sis persones expertes en recursos humans, en I'ambit d’actuacioé especific de la
direccié ilo amb amplia i reconeguda experiéncia en direccid publica o privada,
seleccionades per la presidéncia de la comissio.

5. El reglament intern de la comissi6 establira els diferents formats, en funcioé de les diferents
actuacions que hagi de portar a terme, pel que fa a la participacié de les persones membres.
La comissié podra dotar-se de persones col-laboradores externes, garantint-ne en tot cas
I'escrupolosa professionalitat i independéncia, les quals podran emetre informes i expressar
opinions, perd no disposaran de vot en els processos de seleccio i d’acreditacio.



6. La presidéncia de la comissio s’ha de renovar cada cinc anys, aixi com els vocals designats,
els quals es renovaran per meitats. Tant la presidéncia com els vocals designats podran ser
renovats en un nou mandat de cinc anys addicionals, com a maxim. L’Institut de la Direcci6
Publica Professional ha d’assignar un secretari o secretaria, sense veu ni vot, que aixequi acta
de totes les resolucions.

7. LInstitut de la Direccié Publica Professional tindra una comissié de supervisié que
examinara i informara els plans d’actuacié i les memories d’activitat de la direccio de linstitut
i de la presidéncia de la comissié d’acreditacio i de seleccié. Dita comissioé haura de comptar
amb representacié d’entitats representatives de la societat civil catalana relacionades amb
I'ambit professional, académic i de la reforma de I'administracio”.

Justificacié: Considerem imprescindible que la llei reculli la proposta del CETRA de creacio
d’un Institut de la Direccioé Publica Professional com a ens independent per a la gestié del
sistema de DPP que s’ocupi d’impulsar la implantacié i la consolidacié del nou model de DPP.
Igualment, pensem que és essencial que la comissié de seleccié i acreditacio sigui presidida
per una persona que compti amb l'aval d’una majoria qualificada del Parlament, ja que la
presidéncia selecciona la majoria de membres de la dita comissio, i aquesta és determinant
en la valoraci6 i tria de les persones candidates a DPPs en la mesura que proposa la terna de
candidats finalistes (sense perjudici de la capacitat dels politics electes de nomenar entre
aquesta terna la persona que creguin més convenient). Finalment, seria interessant que I'lDPP
comptés amb una comissié de supervisi6 amb representants de la societat civil. Tots aquests
elements han de contribuir a assegurar la neutralitat dels procediments de selecci6 de directius
publics i, en conseqliencia, a legitimar la nova institucié i acréixer la confianga envers ella.

Lloc: Disposicions Addicionals

Esmena 12: Afegir la seglent disposiciéo addicional (seria la tercera), referent a I'ambit
d’aplicacié de la llei

“Disposicio addicional tercera. Personal directiu dels centres de recerca de Catalunya
(CERCA) i la Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancgats (ICREA)

L’article 44 de la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciéncia, queda redactat de la manera
seguent:

1. La direcci6 gerencial dels centres CERCA, si n’hi ha, correspon a una persona qualificada
professionalment que duu a terme les funcions previstes en la llei i el reglament que regulen
la Direccié Publica Professional de I'’Administracié de la Generalitat i el seu sector public
institucional, com també les tasques gerencials i administratives i les funcions executives que
I'drgan col-legiat de govern de I'entitat li atorgui, d'acord amb els estatuts de cada centre.

2. La direccio gerencial dels centres CERCA i de la Institucié Catalana de Recerca i Estudis
Avangats, si n'hi ha, son organs directius al régim juridic de les quals els hi sén d’aplicacio les
previsions contingudes en la Llei de la Direccié Publica Professional de I'’Administracié de la
Generalitat i el seu sector public institucional i en el seu reglament de desenvolupament”.

Justificacio: En la linia apuntada anteriorment, en ordre a institucionalitzar la DPP, com a figura
organitzativa, entenem que el text legal que ara s’impulsa ha de ser el referent d’aplicacié
immediata a tots els llocs de treball de DPP d’aquesta naturalesa, sense perjudici que en tot
allo que no s’hi requli, siguin aplicables les previsions sectorials que estiguin vigents, dirigides
a col-lectius especifics.



Lloc: Disposicions Transitories.

Esmena 13: Incorporacio d’'una nova disposicio transitoria (seria la tercera), amb el seglent
redactat:

“Disposicio transitoria tercera. Personal directiu professional de I'Institut Catala de la Salut
En el termini d’'un any, comptador des de I'entrada en vigor de la present llei, els articles 9 i 20
de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut, s’han d’adaptar a les previsions
contingudes en aquesta llei, als efectes que sigui d’aplicacié directa a la direccio geréncia del
Servei Catala de la Salut i als seus carrecs directius, sens perjudici que es regulin els aspectes
singulars que s’estimin convenients”.

Justificacié: En la linia apuntada anteriorment, en ordre a institucionalitzar la DPP, com a
figura organitzativa, entenem que el text legal que ara s’impulsa ha de ser el referent
d’aplicacio immediata a tots els llocs de treball de DPP d’aquesta naturalesa, sense perjudici
que en tot allo que no s’hi requli, siguin aplicables les previsions sectorials que estiguin vigents,
dirigides a col-lectius especifics.

Esmena 14: Incorporacié d’'una nova disposicié transitoria (seria la quarta), amb el seglent
redactat:

“Disposicio transitoria quarta. Personal directiu de centres educatius no universitaris

La normativa reguladora d’aquest col-lectiu de directius publics professionals s’haura
d’adaptar a les previsions contingudes en aquesta llei, en el termini d’'un any, comptador des
de la seva entrada en vigor”.

Justificacié: En la linia apuntada anteriorment, en ordre a institucionalitzar la DPP, com a
figura organitzativa, entenem que el text legal que ara s’impulsa ha de ser el referent
d’aplicacio immediata a tots els llocs de treball de DPP d’aquesta naturalesa, sense perjudici
que en tot allo que no s’hi requli, siguin aplicables les previsions sectorials que estiguin vigents,
dirigides a col-lectius especifics.

Lloc: Disposicions Finals

Esmena 15: Substitucié. La Disposicié Final Primera. Estatut de la direccié publica
professional, ha de quedar redactada de la manera seguent:

“Es faculta el Govern de la Generalitat per tal que en el termini maxim d’'un any aprovi,
mitjangant reglament, I'Estatut de la direccio publica professional que ha de desenvolupar les
previsions contingudes en aquesta llei, en matéria de régim retributiu del personal directiu
public professional, seleccié d’aquest personal, procediment de nomenament i cessament o
contractacio i extincio, el sistema d’avaluacio, instruments d’ordenacié de llocs de la Direccid
publica professional, régim transitori, i resta del regim juridic no reservat a la llei”.

Justificacié: En coheréncia amb les esmenes anteriorment plantejades

Esmena 16: Addicio. S’afegeix una nova disposicié final (seria la tercera). <El Govern
escollira entre una de les tres alternatives que es deriven de 'esmena 5>:

<alternativa a)> “L’entrada en vigor en el mén local, les universitats i els respectius sectors
publics resta supeditada al termini que requereixin per adaptar-s’hi i preveure el
desenvolupament que correspongui, a 'empara de I'autonomia local i la universitaria”.

<alternativa b)> “S’habilita 'adhesi6 d’aquelles administracions locals i universitats publiques
de Catalunya i els respectius sectors publics, que -fent Us de 'autonomia local i la universitaria-
aixi ho desitgin”.



<alternativa c)> “El Govern, en el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’aquesta llei,
presentara un nou avantprojecte de llei que sigui aplicable a totes les administracions
catalanes i derogui el vigent”.

Justificacio: EI FERA ha vingut defensant la necessitat i, en un ambit determinat, la urgéncia
per fer un desenvolupament amb rang de llei de la DPP que, ultra 'Administracié de la
Generalitat, abasti les administracions locals i de les universitats publiques. Atés que no hi ha
cap argument que justifiqui un tractament diferenciat, a la vegada que una regulacié plena,
atorgaria seguretat juridica a tot els operadors juridics (Vegeu pagina 2 de I'Annex 1, punt 1
pagina 2 de I'Annex 2, i pagina 5 de I'Annex 3). Per aixo el FERA, (vegeu pagina 7 de '’Annex
3) proposa diversos redactats, dirigits a facilitar 'elaboracio d’un avantprojecte que atengui
aquestes necessitats.
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DOCUMENTACIO COMPLEMENTARIA QUE S’ADJUNTA

Annex 1

Proposta d’ Estatut de la Direccié Publica Professional de Catalunya (Abril de 2012)

Annex 2

Al-legacions del FERA a I’Avantprojecte de llei d’ordenacié del Sistema de Direccié Publica
Professional de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public (Juliol de
2015)

Annex 3

Propostes del FERA presentades en la consulta publica prévia de la memoria preliminar a
I’Avantprojecte de llei de la Direccié publica professional (Setembre 2025).
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